INSTITUCION EDUCATIVA LICEO NACIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO 2018 - 2020

GESTION DIRECTIVA

OBJETIVOS METAS INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS inicio TIEMPO final
inici i
A diciembre del afio 2018 la Conformacion del equipo de trabajo de
institucién contara con una gestion de calidad o 22-Jan-18 22-Mar-18
politica de inclusion y atencién Rectora y directivos
a poblacion con N.E.E y en Discusion P —
- ) y andlisis de normatividad : ”
condicion de vulnerabilidad Una Politica de Inclusion a poblacion con |vigente. ngpo de.ge.st|on de 22-Jan-18 15-Jun-18
L - 9 calidad y Psi orientadora
N.E.E. y en condicion de vulnerabilidad
definida L L . Equipo de gestion de
Disefio y adopcion de la politica de calidad y psi orientadora
inclusion y atencion a poblacién con 22-Jan-18 15-Dec-18
N.E.E y en condicién de vulnerabilidad
A finales de afio 2019 la Gestionar y desarrollar capacitacion en
institucion contara con un gestion de calidad para directivos y 29-Jan-18 15-Jun-18
sistema estructurado de docentes. Rectora ~Jan- ~Jun-
. . control y seguimiento para los
Mejorar la calidad i
Jdel servicio procesos institucionales. Conformacién de mesas de trabajo
educativo para _eI Fjls:ano de tmsltrumentools de . Rectora y equipo de
respondiendo a las Un sistema de seguimiento y control para los ;segwmlen oy C(t)_r; ol pe}ra cada uno de calidad 22-Jan-18 15-Jun-18
politicas locales y procesos institucionales definido. 0S procesos institucionales.
nacionales.
Consejo Académico y
isio j imi Consejo Directivo.
Revision y g]ustes de proc_ed|~m|entos, j 15-Sep-18 10/12/2019
procesos e instrumentos disefiados.
A finales del afio 2020 la Recoleccion y sistematizacion de
institucion tendra una politica informacioén con la comunidad educativa
de inclusion y calidad Equipo de Gestion de
evaluada y ajustada a los —— — — calidad
requerimient)t/)sjinstitucionales Una Politica de inclusion y calidad, evaluada y|Analisis cuantitativo y cualitativo de Jan-20 Dec-20
ajustada a los requerimientos institucionales |satisfaccion del servicio educativo
Realizacion de ajustes a la politica
disefiada.




INSTITUCION EDUCATIVA LICEO NACIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO 2018 - 2020

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

OBJETIVOS METAS INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS — TIEEMPO final
inicio inal
Gestionar ante la secretaria de Consejo Directivo y
Educacion, consejo directivo y demas Equipo de Gestion de
entes correspondientes la contratacion calidad
del personal de mantenimiento de 22/01/2018 22-Jun-18
servicios requeridos para cubrir la
necesidad.
A Junio de 2018 se contara
con el personal de Numero de funcionarios de manteniemiento y ) )
mantenimiento y servicios | servicios generales al servicio de la institucién |Elaborar un diagnéstico sobre las
generales requerido. zonas mas afectadas por la hojarasca y 22/01/2018
mantenimiento.
Elaborar y ejecutar para plan de
intervencioén para cubrir las necesidades
de mantenimiento y servicios generales. 22/01/2018
Elaborar un plan de formacion y o
actualizacion docente y administrativo. (E:(’n_seJ%D'(r;eC“t‘_’? d
uipo de Gestion de
A diciembre del afio 2018 la ce?lidZd 15/06/108 10-Dec-20
Institucion habra ejecutado el L N
. . . = Plan de formacién y actualizacién docente y
Garantizar un clima primer afio del plan de o . . . -
L L o administrativo ejutado en su primer afio de - — —
Institucional a la |formacion y actualizacion, que : ; - Ejecucion del plan de formacion
. ) acuerdo a las necesidades evidenciadas en el
comunidad responda a las necesidades . . . docente
. . . diagnostico de cada Gestion
educativa de las diferentes gestiones y _
que facilite el procesos Institucionales Evaluar los resultados y apropiacion de
desarrollo de las las tematicas abordadas en el plan
gestiones ejecutado.
Institucionales. Ejecucion del plan de formacion
docente
A diciembre del 2019 la e
Institucién se habra ejecutado imi i Consejo Directivo
N ! Plan de formacién y actualizacién docente y | COntroly seguimiento en las gestiones | gqino de Gestion de
el segundo afio del plan de . ) : . intervenidas. . 15/06/108 10-Dec-20
. o administrativos ejecutado en su segundo afio. calidad
formacion y actualizacion de
docentes y administrativos. Evaluar los resultados y apropiacion de
las tematicas abordadas en el plan
ejecutado.
Control y seguimiento en las gestiones
intervenidas. Directivos Jan-20 1-Dec-20
Levantamiento de informacion sobre el
A Diciembre de 2020 la i R ‘mp"’.‘CtO d(.e la form.acion en las Equipo de gestion de 1/06/2020 1-Dec-20
institucion contara con plan de Plan de_f(_)rmaqon y_actuahzamon docente y |gestiones intervenidas calidad
L administrativos ejecutado y evaluado.
capacitacion evaluado.




Andlisis cuantitativo y cualitativo del
impacto del plan institucional de

formacion y actualizacion Directivos junio/20202 1-Dec-20
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO NACIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO 2018 - 2020
GESTION ACADEMICA
OBJETIVOS METAS INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS — TIEMPO —
Reunién para la recoleccion de
informacion pertinente al plan de 22-Jan-18 15-Mar-18
estudios de preescolar a once Colectivos de area
A diciembre del afio 2018 la Revision de la fundamentacion tedrica i dinad
institucién contara con un plan de cada una de las areas, teniendo en Rectonac,' coort Inadores y
de estudios estructuradoy | Plan de estudios estructurado y articulado de |cuenta los lineamientos del M.E.N y la ocentes. Apr-18 Jun-18
articulado de preescolar a preescolar a once mision y vision Institucional
once, incluyendo proyectos
transversales ,
Estructuracién de planes de area 'y
proyectos transversales. Juk-18 Dec-18
Contar con un Reuniones de socializacion, andlisis y
o . apropiacion del modelo de pedagogico |pijrectivos y consejo
disefio pedagogico institucionla con el equipo docente. academico Jan-19 1-Mar-19
curricular que A diciembre del 2019 los
articule los planes | 5ctores de los organismos de e o7 I
de area y.onente gobierno, las instancias de _ ' _ rticulacion e los planes de area con e
las dinamicas del participacién y el equipo Comunidad educativa apropiada del modelo |modelo pedagdgico. Jefes de area Mar-19 Sep-19
trabajo de aula, en | gocente estaran apropiados pedagogico institucional i i ___
congruencia con las del modelo pedagdgico Talleres de orientacion y apropiacion del
intencionalidades institucional modelo pedagogico institucional a los
del PEI actores de las instancias de Directivos Mar-19 Dec-19
participacion.
Evidenciar a través de la practica y
evaluacion la apropiacién del modelo
pedagégico por parte del equipo
A diciembre de 2020 las docente. Coordinador academico
instancias de participacion y Numero de organismos de participacion - . —
gobierno escolar estaran apropiados del modelo pegdagogico Evidenciar la participacion ~de los
apropiadas del modelo Institucional organos del gobierno escolar a través
pedagogico Institucional de foros discuciones, la propiacion del
modelo pedagogico.
Realizar ajustes pertinentes a los
resultados obtenidos




INSTITUCION EDUCATIVA LICEO NACIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO 2018 - 2020

GESTION DE LA COMUNDAD

OBJETIVOS METAS INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS — TIEMPO final
inicio inal
Estudio y analisis del impacto de las
estrategias de participacion para padres 1-Apr-18 15-Jun-18
de familia o
— — Psicorientadora y
A finales del afio 2018, estara Identificacion y disefio de nuevas directores de grado.
rees.tr.uctu.rj.:lda la estrategia de Estrategia de participacion de padres de estrategias aplicables al contexto 1-Apr-18 15-Jun-18
participacion de los padres de familia evaluada y reformulada institucional
familia en los procesos y
institucionales. Jornadas de trabajo de padres de
familia, por grupos y niveles para -
L . R Psicorientadora
sociaizar a estrategia de participacion directores de grad{) 1-Apr-18 15-Jun-18
Gestionar ante las autoridades
competentes y la secretaria de
educacion de Ibagué, la asignacién de
recursos y personal para fortalecer la 1-Apr-18 30-Nov-18
vigilancia.
- - Consejo Directivo, Comité
Elaboracién del programa de seguridad, de Convivencia
con participacion de la comunidad Institucional, Consejo de
educativa padres, Personero 1-Apr-18 30-Nov-18
escolar.
Jornadas de actualizacion y ajustes del
manual de convivencia de acuerdo a lo
establecido en efi rpograma de 1-Apr-18 30-Nov-18
Alcanzar mayores Seguridad, vigilancia y control
niveles de A finales del afio 2019, la
participacion de los institucion tendra un Un programa de seguridad, vigilancia y control| Talleres de socializacion con la
agentes de la programa coherente de | 4 piodq s fisicos y psicosociales de acuerdo |cOmunidad educativa, para preparar las
; seguiridad vigilancia y control L ; PR 1-Feb-19 30-Jul-19
comunidad ) o con la normatividad vigente. modificaciones al manual de
educativa para el de riesgos fisico y convivencia Consejo Dirctivo y Comité
i psicosociales. — i i
fqrtal}emrlmento Definicion de los elementos que se de d%zg\:]'éegﬁfnf;gg:ar'
institucional. incorporaran, o las partes que se
modificaran al manueal de convivencia 1-Feb-19 30-Jul-19
Establecimiento de una linea de base
sobre casos frecuentes, dentro y fuera
de Ig institucion que cons'tltuyen riesgo 1-Apr-18 30-Nov-18
al bienes tar de la comunidad escolar
Consejo Directivo, Comité
de convivencia escolar,




Elaboracién de informe sobre los tipos
de casos que siguen poniendo en riesgo
el binestar de la comunidad escolar y
los que han sido intervenidos.

docente orientdos

1-Apr-18

30-Nov-18

Antes de concluir el afio 2020,
la institucién dispondra de un
plan estratégico de transicion

y ajuste a la jornada Unica

Plan de transicién a la jornada Unica definido.

Un estudio de viabilidad, fisica, técnica 'y
de recursos, para la implementacion de
la jornada Unica.

Realizacion de mesas de trabajo
intersectoriaes e interinstitucionales que
permitan orientar el desarrollo de la
jornada Unica.

Plan estratégico de transicion hacia la
jornada Unica definido

Consejo Directivo,
Consejo Académico,
Consejo estudiantil,

consej de padres.

1-Jan-20

Abril/20202

1-May-20

1-Aug-20

1-Sep-20

1-Dec-20




